
 

Порядок 

подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності)  

заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

 

Здобувачі  

освіти 

•повідомляють 
керівництво закладу 

освіти про факти булінгу 
(цькування) стосовно 

здобувачів освіти, 
педагогічних 

працівників, інших осіб, 
які залучаються до 
освітнього процесу, 

свідком яких вони були 
особисто або про які 
отримали достовірну 
інформацію від інших 

осіб 

Батьки 

• подають керівництву або 
засновнику закладу освіти 
заяву про випадки булінгу 

(цькування) стосовно дитини 
або будь-якого іншого 

учасника освітнього процесу 
для повного та 

неупередженого 
розслідування;  

• сприяють керівництву закладу 
освіти у проведенні 

розслідування щодо випадків 
булінгу (цькування); 

• виконують рішення та 
рекомендації комісії з 

розгляду випадків булінгу 
(цькування) в закладі освіти 

Педагогічні 

працівники 

 

•повідомляють керівництво 
закладу освіти про факти 

булінгу (цькування) 
стосовно здобувачів 
освіти, педагогічних 

працівників, інших осіб, 
які залучаються до 
освітнього процесу, 

свідком якого вони були 
особисто або інформацію 

про які отримали від інших 
осіб, вживають 

невідкладних заходів для 
припинення булінгу 

(цькування) 

1 
•Розглядає заяви про випадки булінгу (цькування) здобувачів освіти, їхніх батьків, 
законних представників, інших осіб                                                                                                                        

2 
•Видає рішення про проведення розслідування  

3 
•Скликає засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) для прийняття 
рішення за результатами проведеного розслідування 

4 
•Вживає відповідних заходів реагування 

Керівництво закладу освіти 

Директор 


